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Evaluering af forskningsprogrammerne 
Som nævnt i Nyhedsbrevets e-mail, har forskningsprogrammerne på Institut for Kultur og 
Kommunikation her til sommer været aktive i den treårige periode, de oprindeligt var blevet etableret for. 
Det betyder at de nuværende programmer har mulighed for at blive genetableret til sommer, og at det er 
muligt at foreslå nye. I den proces er de nuværende programmer blevet bedt om at selvevaluere og tage 
stilling til om de vil genansøge. Se den vedhæftede e-mail. Styregruppen og os som programledere bakker 
meget op om at videreføre programmet. 

Evalueringen fra medlemmerne bidrager til, at ledelsen kan få et billede af, hvordan 
programmerne fungerer og danner potentielt også grundlag for overvejelser i forhold til om eventuelle 
strukturer eller rammer skal ændres for forskningsprogrammerne. Institut for Kultur og Samfund har lige 
været igennem en større omstrukturering af deres forskningsprogrammer og deres principper. Dette er 
ikke planen på IKK. 

Forskningsprogramlederne skal også evaluere programmet, og vi har valgt, at styregruppen 
for HISTAC sammen står for indrapporteringen. Styregruppen består af Karen-Margrethe Simonsen 
(centerleder), Annelis Kuhlmann (menigt medlem), Lis Møller (centerleder), Ane Hejlskov Larsen 
(centerleder) og forskningsprogramlederne (Simona Zetterberg-Nielsen og Lisbet Tarp). 

 

OBS hvis du planlægger aktiviteter i efteråret 2026:  
Der er budgetskæring til sommer, da forskningssprogrammene skal (gen)oprettes, og derfor har vi ikke 
afklaring på efterårets budget (som også er betinget af, hvor mange primære medlemmer, der melder sig 
til programmet). MEN forskningsprogramlederne har fået grønt lys fra ledelsen i forhold til, at 
medlemmerne og programledelserne skal fortsætte med at planlægge aktiviteter, så vi undgår et dødvande 
i efteråret.  
Skriv til os, hvis I er i tvivl om noget i den henseende. 

 

Nyansatte forskningsstøttemedarbejdere 
Helle Breth Klausen har længe været vores forskningskonsulent, som har hjulpet med husningstilsagn, 
ansøgningsfeedback og andre ting i forbindelse med ansøgninger.  

Helle har nu fået to nye kollegaer, som har kontor på Langelandsgade 139 (Kasernen):  

 Bjarke Skærlund Risager (pre-award-koordinator) 
 Marie Emilie Vennemoes Holt (post-award-koordinator) 

Programledelsen sørger løbende for, at I får de relevante oplysninger fra Helle, Bjarke og Marie ud via 
emailinglisten.  

En af de seneste beskeder i forhold til ansøgninger var den vigtige oplysning, at hvis I ønsker at søge om 
midler i de forskellige puljer er det meget vigtigt, at I konsulterer hjemmesiden med interne frister:  

 Interne institutprocesser 

OBS: Det er i kommunikationen blevet understreget, at meldefristerne håndhæves.  

Spørg Helle, Bjarke eller Marie hvis I er i tvivl om reglerne for det enkelte virkemiddel! 
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Kommende planlagte begivenheder 

 Ophold på Vejlsøhus i forskningsprogrammet (23.-24. april) 
 Seminaret Talk and Workshop: Fictionality, Art, and Science med Ivana Bicak 
 Seminaret ”Spiritisme, okkultisme og ny(materiel) spiritualitet i Norden i Verden” den 17. april 

(sendt ud via Outlook) 
 Workshopdag om artikelpublikation (under planlægning) 
 Pernille Meyer laver en optakt til Litteraturkonferencen i august, hvor også sidste års diskussioner 

bliver genbesøgt (Pernille sender Outlook-invitation ud med dato) 
 Sidst på året: Rune Clark og Mette Lehmann er ved at arrangere et seminar om revitalisering af 

museernes samling på baggrund af bæredygtighedsdebatten (dato under afklaring) 

 

Ophold på Vejlsøshus – HISTAC i egen juice 
Vi glæder os til at se en god gruppe på ca. 20 personer på vores todages-ophold på Vejlsøhus i Silkeborg 
til april! Vi kommer med et mere detaljeret program, men der er fokus på skrivetid, vores egen snak om 
forskningsprogrammets fremtid, to oplæg om formidlingsformer for forskning og hygge – og måske et 

kontorstræk? 뇤눎눐눑눒눏). (Hvis en af jer bitterligt har fortrudt, at I ikke nåede fristen, så skriv til Lisbet Tarp). 

 

AIAS Associate Fellowship Programme 
Vær opmærksom på call’et til AU-ansatte medarbejdere fra AIAS, det internationale center på AU. AIAS 
Associate Fellowship Programme har frist her i april.  

 https://aias.au.dk/opportunities-at-aias/aias-associate-fellowships 

 

Mange hilsner Forskningsprogramledelsen 


