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Dagsorden
1. Velkomst og siden sidst
2. Ny portefglje af bachelortilvalg pa Arts
— hvilke tilleegs- og praksiskompetencer eftersparges pa arbejdsmarkedet?
3. Praksisrettede undervisnings- og eksamensformer
— hvilke arbejdsformer og produkttyper er centrale pa arbejdsmarkedet for
akademikere?

1. Velkomst og siden sidst
Studieleder Lars Kiel Bertelsen bad velkommen og indledte mgdet med et op-
rids af, hvad institutledelsen har veret optaget af siden sidst. Det har veeret en
periode med et hgjt tempo, hvor hovedoverskrifterne har vaeret en omfattende
forskningsevaluering, rebranding af Arts og ikke mindst implementering af
kandidatreformen.
Forskningsevalueringen viser et hgjt internationalt niveau i forskningen og
steerke forskningsmiljger med en hgj grad af ekstern funding og potentiale til
at tiltrekke endnu mere. Arts nye dekan Maja Horst har igangsat en rebran-
ding af Arts med fokus pa, hvordan fakultetets uddannelser og forskning bi-
drager til at lgse vigtige samfundsudfordringer, og det er glaedeligt, at steerke
aktgrer sisom Dansk Industri bakker os op, fx pa sprogomradet, som aftager-
panelet rddgav os om pé sidste mgde. Kandidatreformen betyder, at hele Arts’
brede vifte af bachelor- og kandidatuddannelser skal revideres og vare klar
med nye studieordninger til optaget i hhv. 2027 og 2028. Det har givet en unik
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mulighed for at lave udvikling pé tveers af alle uddannelserne pa Arts, og afta-
gerpanelets anbefalinger har allerede vaeret med til at forme rammerne for ud-
viklingen af en starkere kobling af praksis i alle fakultetets uddannelser.

Ny portefolje af bachelortilvalg pa Arts
— hvilke tillaegs- og praksiskompetencer eftersporges pa arbejdsmarkedet?

Reformen har ogsé medfort en revision af Arts’ portefalje af bachelortilvalg
med henblik pa at tilpasse udbuddet til det forventede fald i antallet af stude-
rende sdvel som strukturen for de nye bacheloruddannelser, hvor bachelortil-
valget bliver reduceret fra 45 til 30 ECTS og flyttes fra 6 til 5. semester. De nye
tilvalg skal udgere en ny kontekst for anvendelsen af bachelorfaget, adressere
centrale samfundsmaessige udfordringer, veere praksis- og projektorienterede
og give de studerende konkrete, efterspurgte kompetencer.

Lars bad pa den baggrund aftagerpanelet drofte, hvilke kompetencer tilval-
gene bor give de studerende mulighed for at tilegne sig, og hvilke krav det stil-
ler til tilvalgene.

Aftagerpanelet pegede pa folgende kompetencer som centrale pa tvaers af sek-
torer og brancher:

Kompetencer:

e Organisationsforstielse

e Al — bade erfaring i at anvende Al og indsigt i udfordringerne ved Al

o Forretningsforstielse — vaerdiskabelse som maélsatning for alle virk-
somheder og organisationer

e Innovation — idéudvikling og problemlgsning

o Tvaerfaglighed —evne til at samarbejde med mange forskellige fagfelter

o Selvledelse — planlaegning, opgaveprioritering, tidsstyring o.1.

e Relationskompetence — samarbejdsevne, at kunne give og modtage
feedback, kunne finde relevante samarbejdspartnere, forstaelse for
ens egen fagligheds rolle i forhold til de andres osv.

Aftagerpanelet anbefalede at teenke ovenstadende kompetencer ind i de nye til-
valg som gennemgéende elementer i alle tilvalgene, fordi de kan opgves gen-
nem problemlgsning for virksomheder eller organisationer og derfor ikke be-
hgver indgd som selvstaendige vidensomrader.

Med henblik pé at understgotte tilegnelsen af ovennaevnte kompetencer og
sikre en tydelig orientering mod praksis anbefalede aftagerpanelet, at bache-
lortilvalgene skal:

give de studerende en eller flere nye konkrete feerdigheder
ove de studerende i at anvende tilvalgets feerdighed(er) i en praksiskontekst og
pa tvers af sektorer, brancher eller fagligheder
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give de studerende erfaring med at bruge deres bachelorfaglighed til at skabe
veaerdi for en virksomhed eller organisation gennem en problemlgsning for en
ekstern samarbejdspartner

give de studerende erfaring med projekt- eller procesledelse/facilitering i en
virksomhed eller organisation.

Aftagerne pegede pa folgende tillegskompetencer som efterspurgte og relevante i
kombination med humanistiske fagligheder:

Forandringsledelse

Virksomhedsudvikling

Strategisk kommunikation, gerne malrettet specifikke sektorer, fx klima og
energi

Branchespecifik journalistisk formidling

Projektledelse

Procesledelse/facilitering

Praksisrettede undervisnings- og eksamensformer
— hvilke arbejdsformer og produkttyper er centrale pa arbejdsmarkedet for
akademikere?

IKK’s institutledelse gnsker at give de studerende erfaring med at anvende de-
res kompetencer i en praksiskontekst ved at integrere arbejdsmarkedsrettede
arbejdsformer og produkttyper i uddannelsernes undervisnings- og eksamens-
former. Lars bad derfor aftagerpanelet drefte, hvilke arbejdsmarkedsrettede
arbejdsformer og produkttyper, det vil veere veerdifuldt at integrere i undervis-
nings- og eksamensformerne pa instituttets uddannelser.

P& baggrund af dreftelserne kom aftagerpanelet med folgende anbefalinger.

Arbejdsformer:

Benytte rollespil til at simulere real life arbejdssituationer og arbejdsdelinger
Samarbejde og etablering af relationer (lytte, vaere nysgerrige samt modtage
feedback og give feedback)

At kunne lave lgsninger og gennemfgre opgaver i ikke ideelle rammer-
Tvaerfaglighed og forstéelse for graeensen for egen faglighed.

Selvsteendighed — at turde kontakte andre for at fa input (fx at de studerende
selv skal finde en ekstern samarbejdspartner til et case-baseret projekt)
Problemlgsning i flere forskellige organisatoriske kontekster, sa de studerende
laerer at tilpasse produkter til den konkrete kultur, malgruppe o.l.

Produkttyper:

Mundtlig praesentation af et produkt eller problemlgsning med evaluering fra
opgavestiller.
Pitch af forslag til problemlgsning eller opgaveidé.
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Case-baserede opgaver og projekter (giver erfaring med at acceptere, at en an-
den satter rammerne for opgavelgsningen og at udfordre rammerne, nér der
er fagligt belaeg for det.)

Gruppeprojekter, gerne case-baserede (gver samarbejde, relationsdannelse og
tveerfaglighed (forudsat at kurset er tvaerfagligt)).

Leaeringsrefleksion (iterativ refleksionsproces over arbejdsproces og egen ind-
sats med evaluering og tilpasning undervejs eller som en afsluttende reflek-
sion over, hvilken leering man tager med videre. Kan bide gores mundtligt og
skriftligt.)

Funktionelle tekster, som giver erfaring med at afklare, hvad teksten skal
kunne.

Data/informationsformidling (hurtig omsetning af data eller research pa et
vidensfelt til notat, beslutningsgrundlag o.1.)

Beslutningsgrundlag

Fondsansggninger

Projektbeskrivelser

Nyhedsbreve, hjemmesidetekster, SOME-opslag o.l.

I forhold til skriftlige produkttyper lagde aftagerne vaegt pa, at det er vigtigt, at de stu-
derende over sig i at lave produkter inden for forskellige tidsrammer og af forskelligt
omfang og kvalitet, s& de far erfaring med at afggre, hvornar hurtigt og uperfekt er
bedre end langsomt og gennemarbejdet.

Lars rundede mgdet af med at takke for de mange anvendelige og tankevaekkende bi-
drag, som der nu venter en stor opgave med at omsztte til undervisnings- og eksa-
mensformer, samt orientere om, at han sammen med Allan Aagaard er ved at lave en
proces for en regelmassig udskiftning i aftagerpanelet. De vil starte med at genbesoge,
hvilke behov aftagerpanelet skal dekke, og vil derefter sperge medlemmerne, hvorvidt
de gnsker at fortseette i naste periode.
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